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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем  

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении города Омска “Детский сад № 383 

комбинированного вида”. 

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ (далее Закон № 273-ФЗ), Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 04.04.2025 № 269"О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 

случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки" 

      Областное отраслевое Соглашение о регулировании социально- трудовых и связанных с ними 

экономических отношений на территории Омской области в сфере образования. 

       Соглашение между департаментом образования Администрации города  Омска и Омской 

областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

        Соглашение о социальном партнерстве на 2025-2027 годы между Правительством Омской 

области, Омским областным союзом организаций профсоюзов "Федерация Омских профсоюзов", 

Союзом "Омское Региональное объединением работодателей". 

         Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов работников 

общеобразовательной организации (далее – организация) и установлению дополнительных 

социально – экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами и соглашениями. 

      1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

– работники организации в лице их представителя — первичной профсоюзной организации 

(далее — выборный орган первичной профсоюзной организации, профком) в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Тевелевич Наталии Геннадиевны; 

– работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации  

Бадингер Ольги Александровны (далее – работодатель) 

Для обеспечения регулирования социально – трудовых отношений, ведения коллективных 

переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации контроля 

за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора – орган социального партнерства на локальном уровне, созданный на 

равноправной основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами 

положения. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется  

на всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. При этом профком отстаивает и защищает нарушенные права только работников 

– членов профсоюза. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников организации в течение 10 дней после его подписания, а вновь принятых на работу 

работников ознакомить до подписания трудового договора (статья 68 ТК РФ). 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем организации. 



   

 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение  

о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения в коллективный договор  

в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 

без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 

44 ТК РФ). Вносимые изменения в текст коллективного договора должны иметь экономическое 

обоснование и  не могут ухудшать положение работников по сравнению  

с законодательством Российской Федерации. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год; использовать 

возможности переговорного процесса с целью учета интересов Сторон и предотвращения 

социальной напряженности в коллективе образовательной организации. 

1.13. Выборный орган первичной профсоюзной организации содействует предотвращению в 

образовательной организации коллективных трудовых споров при выполнении работодателем 

обязательств, включенных в коллективный договор. 

1.14. Локальные нормативные правовые акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права принимаются работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

1.15. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных правовых актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, 

развития социальной сферы. 

1.16. При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа первичной 

профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его 

принятия. 

1.17. Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие правовое 

регулирование социально-экономического положения работников по сравнению с регулированием, 

предусмотренным настоящим коллективным договором, применяются с даты вступления их в силу. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение 

работников по сравнению с установленным коллективным договором, условия настоящего 

коллективного договора сохраняют свои действия, если это не противоречит законодательству 

Российской Федерации. 

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.19. Настоящий договор действует с 19 декабря 2025 года по 19 декабря 2028  года.  

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты не позднее трех месяцев до дня окончания срока действия коллективного договора. 

1.20. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

– учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 

– консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 



   

 

– получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

частью 2 статьи 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

– обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

– обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

организации; 

– участие в разработке и принятии коллективного договора; 

– членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

– другие формы. 

1.21. Текст коллективного договора после его уведомительной регистрации размещается на 

официальном сайте организации . 

 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению  

с действующим трудовым законодательством, а также территориальным соглашением и настоящим 

коллективным договором. 

При введении в организации электронного документооборота в сфере трудовых отношений в 

соответствии с положениями статьи 22.1 – 22.3 ТК РФ работодатель принимает по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией (с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организацией) локальный нормативный акт о введении электронного 

документооборота с внесением сторонами соответствующих изменений в настоящий коллективный 

договор. 

2.2. Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных 

нормативных актах организации, принимаемых работодателем в порядке, установленном Уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

2.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора  

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.4. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

1) при заключении трудового договора требовать от лица, поступающего на работу, только 

документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) 

факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям требовать только при заключении трудового договора; 

2) определять должностные обязанности работников организации в должностной инструкции, 

которая утверждается по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организацией 

(с учетом мнения первичной профсоюзной организацией) и является приложением к трудовому 

договору; 

3) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, Соглашением, коллективным 

договором, а также иными локальными нормативными актами организации, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника; 

4) обеспечивать на основании письменного заявления работника ведение его трудовой книжки 

в бумажном виде, формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника, представлять ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ; 



   

 

5) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности; 

6) руководствоваться профессиональными стандартами и Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащим в том числе 

квалификационные характеристики должностей работников образования, а также руководителей и 

специалистов высшего и дополнительного профессионального образования, здравоохранения и 

культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности; 

7) не допускать снижение уровня трудовых прав работников с учетом обеспечения гарантий в 

сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке, установленном трудовым 

законодательством, дополнительных соглашений к трудовым договорам работников в целях 

уточнения и конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности, установления размера вознаграждения за достижение коллективных 

результатов труда. 

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу  

не устанавливается. 

2.6. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме  

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем  

и работником, один экземпляр под роспись передается работнику в день заключения. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Конкретизировать при заключении работодателем трудового договора (дополнительного 

соглашения к трудовому договору) с работником организации его должностные обязанности, 

условия оплаты труда, меры социальной поддержки, показатели и критерии оценки 

результативности его деятельности в зависимости от результатов труда, предусматривающие в том 

числе такие обязательные условия оплаты труда, как: 

1) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

2) виды и размеры выплат компенсационного характера  

(при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда,  

в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда); 

3) виды и размеры выплат стимулирующего характера, условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации показателей 

и критериев; 

4) продолжительность рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, порядок определения учебной нагрузки, основания ее изменения, установленных 

приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам,  образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных 

consultantplus://offline/ref=5C55653887C87D163000F3F1E0C46BDEFD4F4103EB4D77E7FCC7A0C84Fa4e9J


   

 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения и случаи 

установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» (далее – Приказ № 269). 

2.8. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.9. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на службу 

в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключения им 

контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения 

или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы, службы в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия 

трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную 

службу по мобилизации, на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по 

мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных статьей 351.7 ТК РФ.  

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный 

трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному 

месту работы (должности).  

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить 

работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 

предшествующий приостановлению действия трудового договора.  

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала 

указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать 

работнику материальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 ТК РФ 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением 

случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).  

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 

обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмотренных 

частью одиннадцатой статьей 351.7 ТК РФ, срочный трудовой договор возобновляется на период, 

равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия. 



   

 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со статьей 351.7 ТК 

РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 

отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.  

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами 

третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ.  

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ. 

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной 

службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время, или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации.  

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой 

договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания 

прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному 

в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания 

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 

занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях 

до призыва на военную службу по мобилизации, направления на службу в войска национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной 

службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей 

должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по 

состоянию здоровья.  

2.10. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией. Объем учебной нагрузки педагогического работника 

оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 

предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена 

в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 

их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

2.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается 

на этот период для выполнения другими педагогическими работниками. 



   

 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на военную службу по 

мобилизации, направленным на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по 

мобилизации или заключившим контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, 

в период военного положения или в военное время либо контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, устанавливается на общих основаниях и передается 

для выполнения другим учителям и педагогическим работникам на период приостановления 

трудовых договоров в соответствии со статьей 351.7 ТК РФ. 

2.12. При установлении педагогическим работникам, для которых данная организация 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим 

работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год.  

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогическим работникам в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре возможны в 

соответствии  к Приказу № 269, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов групп; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу  

за ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.13. Оформление изменений условий трудового договора путем своевременного заключения 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, является неотъемлемой частью 

заключенного ранее трудового договора, с учетом положений настоящего коллективного договора.  

2.14. При заключении дополнительных соглашений к трудовым договорам педагогических 

работников не допускается снижения уровня трудовых прав педагогических работников с учетом 

гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами 

образовательной организации.  

2.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора 

путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, за исключением случаев, 

предусмотренных частью 2 и частью 3, статьи 72.2 и статьи 74 ТК РФ. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. 

2.16. Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных статьей 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 

работника  по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора с оплатой не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.17. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана 

боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя 

не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (статья 

264.1 ТК РФ). 

Исключение составляет увольнение по следующим основаниям: 

- ликвидации либо прекращения деятельности организации (пункт 1 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 



   

 

прогула, появления на работе в состоянии опьянения, разглашения охраняемой законом тайны, 

совершения по месту работы хищения чужого имущества, установленного комиссией по охране 

труда нарушения требований охраны труда (пункт 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя (пункт 7 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

стороной которого он является, непредставления  

или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления 

заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 

(пункт 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих 

трудовых обязанностей (пункт 10 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- представления работником работодателю подложных документов  

при заключении трудового договора (пункт 11 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью  воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации                                             

работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации определять 

формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

3.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года сохраняя за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

3.3. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим 

правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.  

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, 

работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без 

супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 



   

 

работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в 

войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключивший контракт 

о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное 

время либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.  

3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в организации высшего, среднего и начального профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

статьями 173 - 176 ТК РФ.  

3.6. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 

полученным квалификационным категориям выплаты со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 

3.7. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях,  а также в 

других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

3.8. Сохранять за педагогическими работниками условия оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в 

следующих случаях: 

1) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет – не менее чем на один год; 

2) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до 

наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28.12.2013 

№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях») – не менее чем за один год; 

3) по окончании длительной болезни, – не более чем на 6 месяцев; 

4) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 

соответствующую аттестационную комиссию –  

на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории; 

5) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим 

основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в 

другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников, 

или при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации, – не более чем на 6 месяцев; 

6) в случае истечения срока действия квалификационной категории в период приостановления 

трудовых договоров в соответствии со статьей 351.7 ТК РФ работникам, призванным на военную 

службу по мобилизации направленным на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или заключивший контракт о прохождении военной службы в период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации,  

на срок не менее чем на 6 месяцев в случае возобновления трудовых отношений. 

                                           VI. Оплата и нормирование труда 

         4.1. Заработная плата выплачивается 15 и 30 числа каждого месяца; оплата за первую половину 

отработанного месяца производится 15 числа каждого месяца, оплата за вторую половину 

отработанного месяца производится 30 числа (в феврале - 28). Вновь принятым работникам первая 

выплата заработной платы производится в ближайший из установленных дней выплат. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;   
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- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя 

ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу во вредных и опасных условиях труда; за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности 

(выполнение функций начальника ГО и ЧС, выполнение обязанностей уполномоченного по охране 

труда, уполномоченного по антитеррористической деятельности, ведение делопроизводства 

различных комиссий, архива, учет военнообязанных, работа по социальной защите работников 

учреждения.); выплаты стимулирующего характера. 

4.3.  Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает 

индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

Государственные и муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном 

размере -35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной 

платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь 

период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.7. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

одной девяностой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно 

сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право работника 

на получение не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, 

в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных 

в срок сумм. 

(в соответствии с п.2.4 Территориального соглашения о регулировании социально-трудовых 

отношений и связанных с ними экономических отношений на территории города Омска на 2025-

2027 годы, статьей 236 ТК РФ). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
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4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при 

наличии следующих оснований при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации 

(выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным 

органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия Министерством 

образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома; 

4.9. Педагогическим работникам, поступившим на работу (по основному месту работы)в 

учреждение в соответствии с уровнем образования и квалификацией согласно полученному 

документу об образовании и о квалификации, в течение первых 5 лет с даты трудоустройства на 

работу по должности педагогического работника, имеющим стаж педагогической работы 

выплачиваются доплаты: 

до 3 лет, – на 100 процентов; 

от 3 лет до 4 лет, – на 70 процентов; 

от 4 лет до 5 лет, – на 50 процентов. 

4.10. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.11. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или 

лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы 

производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих 

документов. 

4.12. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная 

плата в установленном порядке. 

4.13. Установить доплату педагогам за оказание консультативной, методической и практической 

помощи молодым педагогам (наставничество) в размере не менее 10 % оклада (должностного 

оклада), ставки согласно Положению об оплате труда работников. 

 

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять первичную профсоюзную организацию в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случае, если 

решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому 

увольнению работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства, социально-экономическое обоснование. 

5.2. Работникам, получившим уведомление о возможном сокращении численности или штата 

не менее чем за 3 месяца предоставлять в рабочее время (без отмены занятий) не менее 4 часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением среднего заработка (кроме 

почасовиков). 

5.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 



   

 

5.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных 

или подлежащих увольнению из организации инвалидов. 

5.5. Стороны договорились, что: 

5.5.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией 

(статья 179 ТК РФ).  

При равной производительности и квалификации предпочтение в оставлении на работе 

отдается: 

– семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

– лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

– лицам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

– инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; 

– работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва 

от работы; 

– родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации направлен на службу в войска национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключивший контракт о прохождении 

военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации; 

- супругам военнослужащих - граждан в государственных организациях, воинских частях, 

Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации  и полным кавалерам ордена Славы; 

- работникам, пострадавшим от радиационных катастроф; 

- не освобожденному председателю первичной и территориальной профсоюзной организации; 

- работникам, отнесенным в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста; 

- лицам, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступивших 

на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

- двум и более работникам из одной семьи. 

5.5.2. Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии со статьей 261 ТК РФ: 

1) с беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности организации.  

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, 

подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до 

окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по 

беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового договора 

с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще 

чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние 

беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания 

беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с 

истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был 

узнать о факте окончания беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее 

беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до 



   

 

окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором; 

2) с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с 

другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 

представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях (за исключением увольнения 

по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 

2 статьи 336 ТК РФ). 

5.5.3. Не осуществлять в течение учебного года организационно-штатные мероприятия, 

которые могут повлечь высвобождение педагогических работников до окончания учебного года. 

5.5.4. Работнику, который попал под сокращение численности или штата, может быть 

назначена по предложению государственного учреждения службы занятости и при его согласии 

пенсия досрочно - на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по 

старости, в том числе назначаемую досрочно, но не ранее чем за два года до наступления 

соответствующего возраста (часть 1, 2 статьи 51 Закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ). 

Для назначения такой пенсии должны одновременно соблюдаться следующие условия (часть 

1 статьи 51 Закона № 565-ФЗ; статья 8, часть 3 статьи 35, Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ):  

1) отсутствует возможность для трудоустройства безработного гражданина, не достигшего 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно; 

2) безработный гражданин имеет страховой стаж продолжительностью не менее 25 и 20 лет 

для мужчин и женщин соответственно либо имеет указанный страховой стаж и необходимый стаж 

работы на соответствующих видах работ, дающие право на досрочное назначение страховой пенсии 

по старости в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях»;  

3) безработный гражданин имеет величину индивидуального пенсионного коэффициента в 

размере, необходимом для назначения страховой пенсии по старости, в том числе назначаемую 

досрочно, в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ  «О страховых пенсиях»;  

4) безработный гражданин уволен в связи с ликвидацией организации либо сокращением 

численности или штата работников организации. 

5.6. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работников на обращение 

в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, а также 

на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников следует руководствоваться 

Примерным положением о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (письмо Минпросвещения России № ВБ-107/08, Общероссийского 

Профсоюза образования от 19.11.2019№ ВБ-107/08/634 «О примерном положении о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений»). 

5.7. Работодатель не допускает необоснованного расторжения трудовых договоров с 

работниками, принуждения работников к получению дополнительного профессионального 

образования за счет собственных средств и других нарушений трудовых прав работников. 

 

                                      VI. Рабочее время и время отдыха 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

http://internet.garant.ru/document/redirect/73101870/0


   

 

5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников образовательной организации определяется 

настоящим коллективным договором, ПВТР, иными локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 

графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

6.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной 

организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

6.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое 

регулирование в сфере образования. 

6.4. Педагогическим работникам продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается только для выполнения 

педагогической работы, связанной  с (учебной) преподавательской работой, которая выражается в 

фактическом объеме их учебной нагрузки (педагогической работы). Выполнение другой части 

педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 

осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, и 

регулируется графиками и планами работы, в том числе индивидуальными планами педагогической 

работы работника. К ней относится выполнение видов работы, предусмотренной 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности в соответствии с трудовыми 

договорами и должностными инструкциями, в том числе воспитательной работы, индивидуальной 

работы с обучающимися, творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической 

работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению 

мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. А также к другой 

части педагогической работы относятся дополнительные виды работ, непосредственно связанные с 

образовательной деятельностью, которые выполняются с письменного согласия работника за 

дополнительную оплату в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к 

трудовому договору) (пункт 16 Приказа Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения» (далее - Приказ № 268). 

6.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением; 

6.6. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. Привлечение инвалидов 

к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия 

и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья. 
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6.7 При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в рабочем 

времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не 

допускаются, за исключением случаев, предусмотренных Приказом № 268. 

6.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений и 

предусмотренных статьей 113 ТК РФ с письменного согласия работника по письменному 

распоряжению работодателя и с дополнительной оплатой. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, 

предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. В этом случае в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. Указанный день отдыха по желанию работника может 

быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный 

день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. 

6.9. Работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную 

работу на период наличия обстоятельств (случаев), указанных в статье 312.9 ТК РФ. 

Работодатель принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу. 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 

вышеуказанным локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить 

получение работником такого локального нормативного акта. 

6.10.  В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия. 

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 

оплаты сверхурочной работы могут определяться локальным нормативным актом или трудовым 

договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации (статья 152 ТК РФ). 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные 

дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня 

отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности 

сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии со вторым 

абзацем пункта. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ. Работа, выполняемая за пределами установленного времени для сверхурочной работы, 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

6.11. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 

в случаях, предусмотренных статьями 124 – 125 ТК РФ. 
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Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя 

только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного 

отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, 

приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 

быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. 

          6.12 Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска работников, замещающих должности педагогических работников, а также руководителя 

образовательной организации, заместителей руководителя образовательной организации, 

руководителей структурных подразделений образовательной организации и их заместителей 

осуществляется в соответствии с постановлением Правительства РФ от 03.04.2024 № 415 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Педагогические работники, не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 

работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, на 

основании Приказа Минобрнауки России от 17.03.2025 № 236 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

6.13. Для всех работников, не отнесенных к льготным категориям, предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней. 

6.14. Для работников, не достигших возраста 18 лет ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск составляет 31 календарный день. 

6.15. Для инвалидов ежегодный основной оплачиваемый отпуск составляет не менее 30 

календарных дней. 

6.16. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в 

каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 

должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

6.17. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск в удобное для них время, 

категории которых установлены ТК РФ и иными федеральными законами, на основании 

предоставленных работником подтверждающих указанную льготу документов: 

1) до истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 

(статьи 122, 260 ТК РФ); 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (статья 122 ТК РФ); 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев (статья 122 ТК РФ); 

- работникам в период нахождения их жен в отпуске по беременности и родам (статья 123 ТК 

РФ); 

- работникам-совместителям одновременно с отпуском по основному месту работы (статья 

286 ТК РФ); 

- работникам, в случае сдачи крови и ее компонентов (статья 186 ТК РФ). 

2) по истечении шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

consultantplus://offline/ref=5C55653887C87D163000F3F1E0C46BDEFD4E4601EB4977E7FCC7A0C84Fa4e9J


   

 

- работникам - родителям трех и более детей в возрасте до 18 лет (до достижения младшим из 

них 14 лет) (статья 262.2 ТК РФ); 

- работникам отозванные из ежегодного оплачиваемого отпуска (статья 125 ТК РФ); 

- работнику, одному из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (статья 262.1 ТК РФ); 

- работникам почетным донорам России (статья 23, ФЗ от 20.07.2012  

№ 125-ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов»); 

- работникам, пострадавшим в результате радиационных аварий или катастроф (статьи 13, 14, 

ФЗ от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»); 

- работникам - супругам военнослужащих одновременно с отпуском военнослужащих (статья 

11, ФЗ от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»; 

- работникам, призванных на военную службу по мобилизации, направленных на службу в 

войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту в период мобилизации, в период военного положения или в военное 

время либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации (статья 351.7 ТК РФ); 

- ветераны боевых действий, инвалидам войны, (статья 123 ТК РФ, статья 14, 16, Федерального 

закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»); 

- работники, удостоенные высшего звания или награжденные государственными орденами 

высшей степени (Герои СССР, Герои России, кавалеры Ордена Славы трех степеней, Герои Труда, 

Герои социалистического труда) (статья 6, ФЗ от 09.01.1997 № 5-ФЗ «О предоставлении социальных 

гарантий Героям Социалистического Труда, Героям Труда Российской Федерации и полным 

кавалерам ордена Трудовой Славы», Приказ Роструда от 11.11.2022 № 253). 

6.18. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном статьей 

185.1 ТК РФ, имеют право на освобождение от работы с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка: 

– все работники с 18 до 39 лет включительно - один рабочий день один раз в три года; 

– работники, достигшие возраста 40 лет - один рабочий день один раз в год; 

– работники, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, - два рабочих дня один раз в год. 

Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если 

это предусмотрено локальным нормативным актом. 

6.19. Работодатель с учетом финансово-экономического положения предоставляет 

работникам рабочее время с сохранением среднего заработка: 

- для реализации права педагогического работника лично присутствовать на заседании 

аттестационной комиссии при его аттестации; 

6.20. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, а также 

продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, 

составляющая не менее 3 календарных дней, предусматриваются коллективным договором 

(приложение № 2 «Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем»), или ПВТР 

организации в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности 

работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени и других условий. Работнику не может быть установлен дополнительный отпуск, 

если его должность не включена в перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем. 
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Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях 

ненормированного рабочего дня. 

Ненормированный рабочий день не может быть установлен для работников учреждения, 

которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. 

Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, 

суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также с другими ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

6.21. Работникам, условия труда которых отнесены к вредным  

(или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ. 

Конкретный размер продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда и степени класса вредности. Минимальная продолжительность 

дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда составляет 7 календарных дней. 

6.22. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы на основании письменного заявления в сроки, указанные работником:  

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году (статья 

128 ТК РФ);  

– родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 

календарных дней в году (статья 128 ТК РФ); 

– работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году (статья 128 ТК РФ);  

– работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

- до пяти календарных дней (статья 128 ТК РФ); 

– работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет – до 14 

календарных дней (статья 263 ТК РФ); 

– одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет – до 14 

календарных дней (статья 263 ТК РФ); 

– отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет  

без матери – до 14 календарных дней (статья 263 ТК РФ); 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

6.23. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической  работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном на основании Приказа Минобрнауки России от 17.03.2025 № 236 «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

6.24. ПВТР организации в течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и 

иных работников предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью  не менее 

30 минут, который в рабочее время не включается. 



   

 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Педагогическим 

работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в 

течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении (пункт 8 Приказа № 268). 

6.25. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени.  

 

YII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

7. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

        -при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

        - при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

        - при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

        - по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

        - при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

        - при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

        - при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

        - в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);        

         -в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное 

социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Фонд пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации. 

7.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 

категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории по заявлению работника: 

          - при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

          - при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

          - в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

7.3. Работники подлежат обязательному пенсионному страхованию, обязательному медицинскому 

страхованию, обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством, обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными законами. 

7.4. Дополнительные гарантии для граждан, уволенных с военной службы. 

Жен погибших ветеранов СВО, не вступивших в повторный брак, запрещено увольнять с работы по 

инициативе работодателя в течение года с момента гибели супруга. Но в случае неоднократного 

неисполнения ею своих обязанностей или при ликвидации организации увольнение возможно (№70 

–ФЗ от 06.04.2024) 

7.8.  С целью синхронизации отпусков военнослужащих и их супруг включать положения о 

предоставлении отпуска супруге военнослужащего совместно с супругом. (№70 –ФЗ от 06.04.2024) 

7.9. Выделять бесплатные новогодние подарки сотрудникам, состоящим в Профсоюзе организации. 



   

 

VIII. ОСОБЕННОСТИ  РЕГУЛИРОВАНИЯ  ТРУДА 

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ 

8.1. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной 

платы для прохождения медицинских обследований, если  такие 

обследования не могут быть проведены во внерабочее время.  Для обеспечения условий, 

позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, работодатель принимает на себя 

обязательства: 

8.2. Предоставлять, по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 12 лет, дополнительные 

выходные дни без сохранения заработной платы в количестве двух дней в месяц на усмотрение 

работодателя. 

 

                     IX.  СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЁЖИ 

 

      В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии работодателя, 

обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, 

комплексного решения вопросов обеспечения современным жильем молодых семей, усиления 

социальной защищенности молодых работников в организации стороны коллективного договора 

договорились: 

9.1. разработать комплексную программу по работе с молодежью и мероприятия  по ее реализации; 

9.2. участвовать в конкурсах профессионального мастерства. 

Профсоюзный комитет обязуется: 

- создавать при профсоюзном комитете комиссии по работе среди молодежи; 

активно использовать законодательно- нормативную базу молодежной политики с целью 

совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи; 

- проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, активную профсоюзную 

деятельность; 

- оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и 

дополнительных гарантий(ст.173-177 ТК); 

- контролировать обязательность заключения работодателем трудового договор а с молодыми 

работниками, не достигшими совершеннолетия, строго в соответствии со ст.69ТК; 

- не допускать со стороны работодателя установления испытательного срока при приеме на работу 

лиц, не достигших 18 лет, а так- же окончивших образовательные учреждения и впервые 

поступающих на работу по специальности; 

- контролировать предоставление отпуска молодым работникам(до18лет) в соответствии со ст.122 и 

124ТК; 

- контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при расторжении с ними 

трудового договора по инициативе работодателя(ст.269 ТК); 

- информировать молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в 

вопросах защиты их социально- экономических интересов. 

 

X. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

10. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 

10.1. Работодатель обязуется: 

10.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

10.1.2. Создавать и обеспечивать функционирование системы управления охраной труда в 

организации на основании утвержденного в организации положения (стандарта) с учетом 

требований приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 776Н. 



   

 

10.1.3. Организовывать работу уголка охраны труда в соответствии с рекомендациями,  

утвержденными приказом Минтруда России от 17.12.2021 № 894. 

10.1.4. Создавать на паритетной основе из представителей работодателя и Профсоюзного комитета 

комиссию (комитет) по охране труда и обеспечивать выполнение его членами возложенных на них 

прав и функций, установленных приказом Минтруда России от 22.09.2021 N650н. 

10.1.5. Организовывать проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране 

труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты в соответствии с Правилами, 

утвержденными постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 "О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда". 

 10.1.6. Разрабатывать с учетом перечня, утвержденного приказом Минтруда России от 29.10.2021 

№ 771н и осуществлять конкретные мероприятия улучшения условий труда и предупреждению 

несчастных случаев и профзаболеваний, обеспечивать их выполнение и финансирование. 

 10.1.7. Обеспечивать разработку и утверждение правил и инструкции по охране труда для 

работников с учетом приказа Минтруда России от 29.10.2021 N772н по видам работ и профессиям 

в соответствии со штатным расписанием, согласовывать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

10.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий 

труда на рабочих местах. 

10.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в 

соответствии с пунктом 3 положения об оплате труда работников БДОУ г. Омска «Детский сад № 

383 комбинированного вида» к настоящему коллективному договору. 

10.3. Обеспечивать работников за счет работодателя сертифицированной специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими 

средствами в соответствии с установленными действующими нормами выдачи. 

10.4. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

10.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии 

с действующим законодательством и вести их учет. Учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с 

Трудовым кодексом и другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 

10.6. Работники обязуются: 

10.6.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

10.6.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний 

требований охраны труда. 

10.6.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии 

с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

10.6.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

10.6.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

инфекционного заболевания (отравления). 

10.7. Работник имеет право на: 



   

 

10.7.1. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 

10.7.2. Отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 

10. 8. Профсоюзный комитет по вопросам охраны труда: 

10.8.1.Организует работу в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и 

иными положениями и Регламентами Профессионального союза работников здравоохранения 

Российской Федерации. 

10.8.2. Обеспечивает организацию и проведение профсоюзного контроля по вопросам условий и 

охраны труда в соответствии с законодательством, а также рассмотрение результатов проводимых 

проверок на заседаниях Профсоюзного комитета. 

10.8.3. Представительствует в комиссиях, создаваемых Работодателем по вопросам условий и 

охраны труда. 

10.8.4. Информирует Работодателя о возникновении споров, связанных с нарушением трудового 

законодательства и нормативных правовых актов в области охраны труда, обязательств, 

установленных коллективными договорами, изменением условий труда и установлением размера 

доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, разногласиями по результатам 

специальной оценки условий труда.                                                                                                     

10.8.5. Обеспечивает направление в вышестоящие органы Профсоюза результатов проводимых 

профсоюзных мониторингов и проверок по вопросам условий и охраны труда. 

                              XI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 11. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление 

на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

 11.1. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных 

средств из заработной платы работника в размере 1_% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

11.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации 

и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными 

законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

11.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

11.2.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

11. 2. 3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством 

прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

11.2.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так 

и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте; 

11.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники; 



   

 

11.2.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 

техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а 

также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 

помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

11.2.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

11.2.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда. 

11.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

               - учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

                - согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с 

выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 

консультаций. 

11.4. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

                - установление системы оплаты труда работников, включая  порядок стимулирования 

труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

    - принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

    - составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

                - установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

                - привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

                - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

                - установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

                -  принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

         - утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

               - определение форм подготовки работников и дополнительного   профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

     - определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

     - формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 

РФ); 

    - формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

     - принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

  - изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

11.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, 

по следующим основаниям: 

 - сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 



   

 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК 

РФ). 

11.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится: 

     - установление  перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 

   - представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

   - представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК 

РФ); 

       - установление размеров повышенной  заработной платы за  вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

      - установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

       - установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 

ТК РФ); 

       - распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых 

работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, определен в приложении № 1 к настоящему коллективному договору. 

 11.7.  С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

        - применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 

(статьи 192, 193 ТК РФ); 

         - временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 

72.2. ТК РФ; 

        - увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 

2 статьи 405 ТК РФ). 

 11.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 

увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной 

организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

       - сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

       - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

       - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

         11.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего 

заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ)/ 

        11.10. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 

освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы.                                                                                                         

          11.11 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 



   

 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя (часть 3 статьи 

39 ТК РФ). 

                11.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий по распределению выплат стимулирующего характера и премированию 

работников, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 

               11.13. Оплата труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится за счет средств работодателя по бальной системе, в размере 15 баллов. 

               11.14. Из средств профбюджета (для членов профсоюза): 

- оказывается материальная помощь; 

- приобретаются праздничные подарки; 

- выделяются средства на посещение заболевших членов коллектива; и т. д. 

 

XII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

               12. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

               12.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

              Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

             12.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

             12.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

              12.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

              12.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии  по трудовым 

спорам и в суде. 

              12.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

              12.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

              12.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

образовательной организации. 

              12.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

               12.10. Инфoрмировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

                12.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- массовую работу для 

членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

                12.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

12.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 



   

 

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

                  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их 

представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода 

выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду. 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного 

договора в одностороннем порядке. 

Стороны обязуются: 

13.1. Осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективно го договора по 

итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах проверок на собраниях 

(конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших 

коллективный договор; 

            13.2 Обеспечить, чтобы постоянно действующая двухсторонняя комиссия по подготовке и 

проверке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль за его выполнением 

постоянно и рассматривала на своих заседаниях дополнительно итоги выполнения коллективного 

договора за первый и третий квартал с информацией работодателя и профсоюзного комитета об итогах 

проверок и принятых мерах; 

              13.3. Взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за 

выполнением колдоговора. 

              13.4. Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для контроля за его 

выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у работодателя 

информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее; при 

необходимости требует от работодателя проведения экспертизы или приглашения экспертов, 

оплачиваемых работодателем; заслушивает на своих заседаниях информацию работодателя о ходе 

выполнения положений договора. 

             13.5. Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой 

для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением коллективного 

договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом 

(ст.54ТК). 

           13.6. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в 

нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, 

подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст.55ТК). 

                               

 

                                         14 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

       Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года (2025–2028годы).Он вступает в 

силу  с 19.12.2025 по 19.12.2025  

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, 

изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации (в ред. 

Федеральных законов от 30.06.2006N90- ФЗ, от 02.04.2014 N55-ФЗ). 

            14.1. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (часть пятая в ред. 

Федерального закона от 30.06.2006 N 90- ФЗ). При реорганизации или смене формы собственности 

организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 

нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. При 

ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения ликвидации бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска 

««Детский сад № 383 комбинированного вида». 



   

 

           14.2. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в 

течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном 

Трудовым кодексом (ст.44ТК). При не достижении согласия между сторонами по отдельным 

положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала 

коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных 

условиях с одновременным составлением протокола разногласий (ст.40 ТК). 

       14.3. Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных 

переговоров или разрешаются в соответствии с ТК (глава 61),иными федеральными законами. 

       14.4. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте. 

       14.5. Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента подписания 

настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий местный орган по труду 

для его уведомительной регистрации. А так же обязуется в течение 3 дней после подписания 

колдоговора довести его текст до всех работников  работодателя, знакомить вновь поступающих 

работников с ним до их приема на работу(ст.68ТК) 



 

 

Перечень приложений к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Перечень должностей работников, с ненормированным рабочим днем 

и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска. 

3. Соглашение (план мероприятий) по охране труда и сметы 

расходования средств. 



 

 

                                                                                                                             Приложение № 1 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ПК ППО  

БДОУ г. Омска  

«Детский сад № 383 

 комбинированного вида» 

 ________ Н.Г. Тевелевич 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий БДОУ г. Омска 

 «Детский сад № 383  

комбинированного вида» 

________ О. А. Бадингер 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 383 

комбинированного вида» 

 

1. Общие положения 

 Настоящие правила внутреннего распорядка устанавливают взаимные права 

и обязанности работодателя (ДОУ) и работников, ответственных за их соблюдение и 

исполнение. 

2. Правила приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники ДОУ реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора (далее ТД). Сторонами ТД являются работодатель, представленным 

заведующим БДОУ г. Омска «Детский сад № 383 комбинированного вида» О.А. 

Бадингер и работники БДОУ г. Омска «Детский сад № 383 комбинированного вида». 

2.2. ТД заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами; один экземпляр передаётся работнику, другой хранится в 

ДОУ. 

2.3. Срок действия ТД определяется соглашением сторон. Срок действия ТД может 

быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 

лет (срочный ТД). 

2.4. По соглашению сторон при заключении ТД может быть установлен 

испытательный срок, не более 3 – х месяцев, а для руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера – не более 6 месяцев. 

2.5. При заключении ТД работник предъявляет: 

- паспорт; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ),  за  

исключением случаев,  если ТД заключается  впервые, или работник поступает на 

работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документ воинского учёта, для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 



 

 

– при поступлении на работу, требующей специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в детском учреждении; 

- справку из органов внутренних дел о наличии (отсутствии) судимости и (или) фак-

та уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям (в соответствии со ст. 65 ТК  в ред. Федерального 

закона от 23.12.2010 №387-ФЗ), выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

2.6. При заключении ТД впервые работодатель формирует в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

 В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную 

работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора, другая предусмотренная трудовым законодательством 

информация.  

 В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган ПФ РФ сведения, необходимые для регистрации указанного 

лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

 2.7. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном 

порядке на другую работу Работодатель обязан: 

- ознакомить с Уставом и коллективным договором; 

- ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые 

обязанности работника; 

- проинструктировать по охране труда, производственной санитарии, гигиене 

труда, противопожарной охране, другим правилам по охране труда, поведением в 

чрезвычайных ситуациях; 

- ознакомить с согласием на обработку персональных данных; 

Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно – правовых актов, с 

которым не был ознакомлен. 

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан, в недельный 

срок сделать запись в трудовой книжке работника. 

На работников, работающих по совместительству трудовые книжки, ведутся по 

основному месту работы. 



 

 

2.9. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из одного экземпляра 

трудового договора, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа 

об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об 

отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же 

хранится один экземпляр трудового договора. 

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, и после увольнения, 

до достижения им возраста75 лет. О приеме работника в образовательное учреждение 

делается запись в Книге учета личного состава. 

2.10. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 

письменного согласия. 

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных 

обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода 

предусмотрены ст.72.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ). 

2.11. Работник имеет право расторгнуть ТД в одностороннем порядке, 

предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока 

предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между 

работником и работодателем ТД может быть расторгнут до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) ТД по другим причинам может иметь место только 

по основаниям и с соблюдением порядка процедур, предусмотренными ТК РФ. 

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. 

В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее заверенной печатью ДОУ записью об увольнении, а также произвести 

с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку 

должны проводиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 

соответствующую статью пункт. 

3. Основные права и обязанности работников. 

3.1. Работник ДОУ имеет права и обязанности, предусмотренные условиями ТД, а 

также все иные права и обязанности, предусмотренные ст.21 ТК РФ, для 

соответствующих категорий работников, другими статьями ТК. 

3.2. Работник имеет право на: 

3.2.1. предоставление работы, обусловленной ТД. 

3.2.2. рабочее место, соответствующее условиями, предусмотренными 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором; 

3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 15 и 30 

Числа (в феврале- 28 числа) каждого месяца; 

3.2.4. оплачиваемый отпуск установленной продолжительности; 

3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях охраны труда на рабочем 

месте; 

3.2.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

установленном порядке; 

3.2.7. объединение, включая право на создание профессиональных союзов; 

3.2.8. участие в управлении в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом; 



 

 

3.2.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми незапрещенными 

законом способами; 

3.2.10. самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции дошкольного образования. 

3.2.11. обязательное социальное страхование в порядке и в случаях, предусмотренных 

законодательством; 

3.2.12. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни 

и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности. 

3.2.13. основные права работника указаны в статье 21 ТК РФ. 

3.3. Работник обязан: 

3.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной 

инструкции, ТД, Правилами внутреннего трудового распорядка; 

3.3.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно 

исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для 

производительного труда; 

3.3.3. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять 

их трудовые обязанности (за исключением случаев, когда предпринимаемые 

действия наносят ребенку моральный и физический вред); 

3.3.4. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность учреждения; 

3.3.5. содержать свое учебное оборудование и пособие в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте; 

3.3.6. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

3.3.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

3.3.8. соблюдать требования охраны труда, производственной санитарии, 

гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами 

индивидуальной защиты; 

3.3.9. следовать Кодексу профессиональной этики педагогических работников 

в сфере воспитания детей и осуществляющих образовательную деятельность 

(Министерство образования и науки РФ, Департамент государственной политики в 

сфере воспитания детей и молодежи ПИСЬМО от 2014 г. N 09-148). 

3.3.10. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

3.3.11. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры 

в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно 

делать необходимые прививки. 

3.3.12. профсоюзная организация организует работников для озеленения, 

благоустройства территории детского сада. 

3.3.13. не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой 

информации сведений, полученных в процессе служебного использования, 

распространение которых может нанести вред работодателю и его работникам. 



 

 

3.3.14. педагогические работники несут ответственность за жизнь и здоровье детей. 

Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении мероприятий 

принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных 

случаев – оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и 

несчастных случаях незамедлительно сообщать работодателю. 

3.3.15. круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников 

вспомогательного и обслуживающего персонала определяется их должностными 

инструкциями, соответствующими локальными актами и иными правовыми актами. 

3.3.16. в учреждении проводится аттестация руководящих и педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности. Порядок и условия проведения 

аттестации определены Положением о порядке проведения аттестации руководящих 

и педагогических работников бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения города Омска «Детский сад № 383 комбинированного вида». 

3.3.17. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию, не 

разглашать персональные данные другого работника, родителя и их детей. 

4. Основные права и обязанности Работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

4.1.1. заключать, изменять и расторгать ТД с работниками в порядке и на условиях, 

установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

4.1.2. поощрять работников за эффективный труд; 

4.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов; 

4.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

4.1.5. принимать локальные акты и индивидуальные акты ДОУ в порядке, 

установленным уставом; 

4.1.6. отстранить от работы (не допускать к работе) работника (ст.76 ТК РФ): 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического отравления; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический осмотр; 

- не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний по ОТ. 

4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1. соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора и права работников; 

4.2.2. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

4.2.3. обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

4.2.4. контролировать соблюдение работниками обязанностей, возложенных на 

них Уставом, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет 

рабочего времени; 

4.2.5. своевременно и в полном объеме оплачивать труд работников; 

4.2.6. организовать и провести комплекс мероприятий по проведению специальной 

оценки условий труда; 

4.2.7. организовать нормальные условия труда работников в соответствии с их 



 

 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место 

работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровья и безопасные 

условия труда; 

4.2.8. обеспечивать работников документацией, оборудованием, иными средствами 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.2.9. осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование 

трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов. Создание 

благоприятных условий работы, своевременно принимать меры воздействия к 

нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового 

коллектива; 

4.2.10. совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда; организовать изучение, распространение и 

внедрение передового опыта работников данного и других коллективов; 

4.2.11. обеспечивать систематическое повышение работниками теоретического 

уровня и деловой квалификации, проводить в установленные сроки аттестацию 

педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением 

в образовательных учреждениях; 

4.2.12. принимать меры к своевременному обеспечению необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

4.2.13. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников, 

контролировать знания и соблюдать работниками всех требований 

инструкций по ОТ, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности; 

4.2.14. обеспечивать сохранность имущества, сотрудников и воспитанников; 

4.2.15. организовать питание воспитанников и сотрудников; 

4.2.16. создать коллективу необходимые условия для выполнения им своих 

полномочий. Способствовать созданию в коллективе деловой, творческой 

обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их 

участие в управлении, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать 

им о принятых мерах; 

4.3. принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни 

и здоровья воспитанников во время образовательного процесса и участия в 

мероприятиях, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно 

сообщать в Департамент образования; 

4.4.  заработная плата выплачивается 15 и 30 числа (в феврале – 28 числа) каждого 

месяца в денежной форме. Выплата заработной платы работникам производится два 

раза в месяц: 15 числа выплата заработной платы за первую половину месяца и 30 

числа (в феврале – 28 числа) – окончательный растет за текущий месяц. Вновь 

принятым работникам первая выплата заработной платы производится в ближайший 

из установленных дней выплат. 

       При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня.      

5. Рабочее время и его использование. 

5.1. Режим работы определяется Уставом, коллективным договором, ТК РФ и 

обеспечивается соответствующими приказами заведующего. 



 

 

5.2. Рабочее время педагогических работников определяется обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом, настоящими правилами, должностной инструкцией, 

планами учебно-воспитательной работы. Работодатель обязан организовать учет явки 

на работу и ухода с работы. 

 

Таблица 1.  

Режим рабочего времени работников БДОУ г. Омска  

«Детский сад № 383 комбинированного вида» 

 

№ 

п/п 

Должность Рабоч

ее 

врем

я 

Часы работы Обед Нагрузка 

1 Заведующий 

(ненормированый  

рабочий день) 

8часов 08.00 – 17.00 13.00 – 14.00 40 часов 

2 Заведующий 

хозяйством 

8 часов 08.00 -17.00 13.00-14.00 40 часов 

3 Воспитатели 7, 2 

часа 

07.30-14.12 

14.48-19.00 

(по сменам) 

В рабочее 

время на 

рабочем 
месте 

36 часов 

4 Музыкальный 

руководитель 

7, 2 

часа 

08.00-14.42 В рабочее 

время на 

рабочем 
месте 

36 часов 

5 Учитель - логопед 4 часа 08.00-12.00 - 20 часов 

6 Педагог - психолог 7, 2 

часа 

08.00-14.42 В рабочее 

время на 

рабочем 

месте 

36 часов 

7 Младший воспитатель 8 часов 08.00-16.30 13.00-13.30 40 часов 

8 Главный бухгалтер 8 часов 09.00-18.00 13.00-14.00 40 часов 

9 Бухгалтер 8 часов 09.00-18.00 13.00-14.00 40 часов 

10 Машинист по стирке 

и ремонту одежды 

8 часов 08.00-16.30 13.00-13.30 40 часов 

11 Повар 8 часов 1 смена 11.00-11.30 40 часов 

   06.00-14.30   

   2 смена 13.00-13.30  

   11.00-19.00   

12 Уборщик служебных 

помещений 

4 часа 08.00-12.00 - 20 часов 

13 Инструктор по 

физической культуре 

512 

часов 

08.00-13.30 - 2512 часов 

14 Старший воспитатель 3,6 часа 08.00-11.36 - 10 часов 



 

 

15 Сторож 12 

часов 

19.00-07.00 В 

рабочее 

время 

на 

рабочем 

месте. 

40 часов 

Часы свободные от дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планами, заседаний педагогического совета, родительских 

собраний педагог вправе использовать по своему усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах в соответствии с ТК РФ. 

6. Отпуск работника 

6.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим 

работникам продолжительностью 42 календарных дня. 

Педагогическим работникам, работающими с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) лицам, нуждающимися в длительном лечении 

продолжительностью 56 календарных дней (Постановление Правительства 

Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678, Постановление от 14 мая 2015г., № 

466). Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

осуществляющим иную деятельность продолжительностью 28 календарных дней. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в 

соответствии со ст. 122, 123, 124, 125 ТК РФ. 

6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по 

соглашению работника с работодателем, (ст. 128 ТК РФ, раздел № 3 Коллективного 

договора «Рабочее время, отдыха (отпуск)»). 

7. Поощрения за успехи в работе. 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения: 

1) объявление благодарности; 

2) выдача премии; 

3) награждение ценным подарком; 

4) награждение почетной грамотой. 

7.2. Поощрения применяются работодателем. Выборный профсоюзный орган вправе 

выступать с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному 

рассмотрению работодателем. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы 

к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к 

награждению именными ме6далями, знаками отличия и грамотами, установленными 

для работников образования законодательством. 

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное стимулирование труда. 

Поощрения объявляются в приказе, доводится до сведения всего коллектива, и 

заносится в трудовую книжку работника. 



 

 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально – культурных условий (путевки в санатории, дома отдыха). 

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградами почетным званиям 

учитывается мнение выборного профсоюзного органа. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, Уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, 

коллективным договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренным 

действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель налагает следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ). 

8.3. Дисциплинарные взыскания накладываются только работодателем. Работодатель 

имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о 

нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, 

ходатайствовать о пересмотре на получение льгот. 

8.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме в течение одного рабочего дня. 

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является основанием для наложения 

дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать 

письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются работодателем непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 

считая времени болезни или пребывание работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованности педагогического 

работника. 

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и 

поведение работника. 



 

 

8.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Приказ доводиться до сведения работников 

в случаях необходимости защиты прав и интересов воспитанников. 

8.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника 

не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. 

Работодатель по своей инициативе, по просьбе самого работника или профсоюзного 

комитета имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения. 

В течение действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

8.9. Педагогические работники детского сада, в обязанности которых входит 

выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за 

совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы. К аморальным проступка могут быть отнесены: рукоприкладство по 

отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту 

работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному 

статусу педагога. 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания. 

8.10. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи 

с аморальным проступком и применение мер физического или психического насилия 

производится без согласования с профсоюзным органом. 

8.11. Дисциплинарные взыскания к руководителю учреждения применяются 

департаментом образования Администрации города Омска. 

9. Заключительные положения. 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим с учетом 

мнения профсоюзного комитета (ст. 372 ТК РФ). 

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу 

работник до начала выполнения его трудовых обязанностей. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

            Приложение № 2 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ПК ППО  

БДОУ г. Омска  

«Детский сад № 383 

 комбинированного вида» 

 ________ Н.Г. Тевелевич 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий БДОУ г. Омска 

 «Детский сад № 383  

комбинированного вида» 

________ О. А. Бадингер 

 

 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и 

                          продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

 

№ п\п 

Наименование должности Продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

(в календарных днях) 

1. Заведующий 4 

2. Главный бухгалтер 3 

 

 

Основание:ст.119 ТКРФ 



 

 

                                                                                                              Приложение № 3 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ПК ППО  

БДОУ г. Омска  

«Детский сад № 383 

 комбинированного вида» 

 ________ Н.Г. Тевелевич 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий БДОУ г. Омска 

 «Детский сад № 383  

комбинированного вида» 

________ О. А. Бадингер 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда 

между работодателем и работниками 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 383 комбинированного вида» 

на 2026 год 
№/№ 
п/п 

Содержание 
мероприятия 

Количество 

единиц 
Стоимость 
работ в 
тыс. руб 

Срок 
выполнения 
мероприятий 

Ответственные 

лица 

1. Ознакомление с новыми 
законодательным и нормативными 

актами, инструкциями 

по мере 

поступления  
 В течение  

года 
Ответственный 

по ОТ ,  
Заведующий ДОУ 

2. Вводные инструктажи 
по охране труда с вновь принятыми 
сотрудниками 

по мере 

поступления 
 В течение 

всего периода 
Заведующий ДОУ 

3. Первичные инструктажи 
на рабочем месте с вновь 
поступившими сотрудниками 
и повторные не реже 1 раза в 
полугодие 

  В течение 
всего периода 

Заведующий ДОУ 

4. Обучение руководителя учреждения 

вопросам охраны труда в 

лицензированном учебном центре. 

1 чел. 1,5 В течение  
года 

Заведующий ДОУ 

5. Обучение уполномоченного по ОТ. 1 чел 1,2 По графику Председатель ПК 
6. Инструктаж по противопожарной 

безопасности со всеми работниками 

ДОУ 

2 раза в год  Апрель, 
декабрь 

Ответственный 

по ОТ  

7. Приобретение смывающих и 

дезинфицирующих средств. 

Контроль наличия в санитарно – 

бытовых помещениях мыла или 
дозаторов с жидким смывающим 

веществом в пределах норм 

  в течение  
года 

Завхоз 

8. Осмотр технического состояния 
здания 

2 раз в год  Апрель,  
сентябрь 

Комиссия, РОЗ, 
завхоз 

9. Осмотр технического состояния 

музыкального зала  
1 раза в год  Сентябрь Комиссия, РОЗ, 

завхоз 



 

 

10. Обучение вопросам охраны труда и 

проверка знаний работников по 
утвержденному графику 

1 раза в год 

  

 Сентябрь Ответственный 

по ОТ, 
председатель ПК 

11. Проведение медицинского осмотра  1 раза в год  Октябрь Заведующий 

ДОУ, мед. Сестра 
 

12. Организация и проведение 

физкультурных и спортивных 

мероприятий, производственной 
гимнастики, лечебной физической 

культуры с работниками 

  В течение 

года 

Заведующий 

ДОУ, 

ответственный по 
ОТ 

13. Приобретение, содержание и 

обновление спортивного инвентаря 

при наличии 

лимитов 
бюджетных 

ассигновани

й 

  Заведующий ДОУ 

14. Ремонт бассейна По мере 

финансиров

ания 

  Завхоз 

15. Организация прохождения курсов 
повышения квалификации 

работников  

5 чел 1,6 В течение  
года 

Заведующий 

16. Ремонт крыльца со стороны второй 

младшей и логопедической групп 

По мере 

финансиров
ания 

  Заведующий 

17. Замена светильников, установка 

дополнительного освещения на 
рабочих местах 

По мере 

необходимо
сти 

 В течение 

года 

Заведующий 

ДОУ, 
заведующий 

хозяйством 

18. Очистка подъездных путей и 

пешеходных дорожек зимой от снега 
и наледи, посыпать 

дорожки песком 

  В холодное 

время года 

Заведующий 

хозяйством, 
дворник 

19. Обрезка кустарников на 

территории детского сада 

  С мая по 

октябрь 

Заведующий 

хозяйством, 
дворник 
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